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Disefio tematico y metodoldgico de talleres psicoeducativos
Mes: octubre.
Taller No. 1: monitores.
1. Informacion general
Nombre del taller: “Comunicar para crecer”.
Poblacion objetivo: monitores de laboratorios de UTEDE.
Duracién: 60 minutos.
NUumero de participantes estimados: 8 estudiantes.
Tematica: la retroalimentacion efectiva, la comunicacién asertiva e identificacién
de alertas tempranas frente a posibles riesgos de desercion en los estudiantes
atendidos.
Fecha estimada: 3 de octubre del 2025.
2. Justificacion
El taller “comunicar para crecer” esta disefiado para fortalecer las
competencias comunicativas y de acompafamiento de los monitores de
laboratorios de UTEDE, con el fin de reducir las tasas de desercion. La
necesidad de esta formacion radica en que la desercion universitaria es un
fendmeno complejo influenciado por factores académicos, emocionales, sociales
y econdémicos, que pueden detectarse a través de alertas tempranas en la
interaccion cotidiana con los estudiantes (Roman, 2013). Ademas, la

retroalimentacion efectiva y la comunicacion asertiva son herramientas
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esenciales para motivar y guiar a los estudiantes durante su proceso formativo
(Canabal y Margalef, 2017).

El acompafiamiento oportuno de los monitores, que interactian
regularmente con los estudiantes, puede facilitar la identificacion temprana de
sefales de riesgo y permitir intervenciones que fomenten la permanencia y el
éxito académico. La retroalimentacion clara, constructiva y motivadora no solo
mejora el aprendizaje, sino que también fortalece la confianza y el compromiso
del estudiante con su proceso formativo (Bernal Alava et al., 2022). Por ello, este
taller contribuye a que los monitores desarrollen habilidades préacticas para
emplear técnicas de escucha activa y comunicacion asertiva, ademas de
construir un mapa de accion frente a posibles casos de desercion.

Objetivos
3.10bjetivo general:
Fortalecer en los monitores académicos las competencias para brindar
retroalimentacion efectiva y reconocer alertas tempranas de desercion.
3.20Dbjetivos especificos:

e Conocer los principales factores y sefiales de riesgo de desercidon

universitaria.

e Reconocer la importancia de la retroalimentacion como herramienta de

aprendizaje y acompafiamiento.

e Identificar caracteristicas de una retroalimentacién clara, constructiva y

motivadora.
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4. Con

e Desarrollar habilidades para aplicar estrategias de escucha activa,

retroalimentacion y canalizacion de casos.

tenidos

sociales y econémicos.

Factores de desercidon universitaria: académicos, emocionales,

Alertas tempranas: indicadores clave en la interaccién con estudiantes.

Retroalimentacion efectiva: concepto, caracteristicas, estrategias

(método sandwich, comunicacion asertiva, conductas observables).

El rol del monitor: retroalimentar, acompafar y comunicar.

5. Metodologia

El taller se desarrolla con un enfoque participativo y experiencial:

e Actividad inicial de reflexion grupal.

e Exposicion breve de conceptos clave.

e Dinadmicas practicas en parejas y grupos pequefos.

e Construccion colectiva de un mapa sencillo de actuacion.

6. Planificaciéon de la actividad

Momento | Descripcion de la Duracion | Recursos Responsable
actividad necesarios

Inicio / Pregunta generadora: 5 min Hojas, Psicéloga

Apertura ¢ Qué sefales me deberian lapiceros
preocupar de los
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estudiantes que

acompafno?

Desarrollo

Exposicion breve: factores
y sefales de alerta frente a
la desercién (semaforo de

la desercidn).

15 min

Presentacion

en proyector

Psicéloga

Desarrollo

Exposicion breve:
caracteristicas de una

retroalimentacion efectiva.

15 min

Presentacion

en proyector

Psicéloga

Desarrollo

Dinamica en parejas: dar y
recibir retroalimentacion

con técnica del “sandwich”.

10 min

Hojas,

lapiceros

Psicologa

Cierre /

Reflexion

Construccion grupal de un
“‘mapa de alertas y
acciones” que integre la
retroalimentacion vy el

acompafamiento.

15 min

Cartulinas,

marcadores

Psicologa

7. Recursos y materiales

Recursos humanos: Psicolo

ga.

Materiales: tablero, marcadores, cartulinas, lapiceros.

Tecnoldgicos: Proyector y computador.
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8. Evaluacién de la actividad
Instrumentos de evaluacion:
e Observacion.
e Socializacién en la reflexién grupal.

e Encuesta de satisfaccion realizada por los estudiantes al finalizar el taller.
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Taller No. 2
Informacién general:
Nombre del taller: “hablar para conectar”.
Poblacidn objetivo: toda la comunidad educativa.
Duracion: 1 hora
Numero de participantes estimado: 25 — 30 estudiantes
Temética: habilidad blanda: resolucion de problemas.
Modalidad: presencial.

Fecha estimada: 14 de octubre del 2025.

Justificacion

El taller titulado “hablar para conectar” se fundamenta en la importancia
de la resolucion de problemas como una competencia vital para los procesos
académicos, sociales y personales de los estudiantes de educacion media.
Frente a las dificultades, es comun que muchos jovenes respondan
impulsivamente o evadiendo la situacién, lo cual puede generar mayor estrés y
disminuir la efectividad en la toma de decisiones (Lucina & Cabezas, 2024).
Desarrollar habilidades cognitivas y socioemocionales para afrontar problemas
de manera estructurada y reflexiva fortalece la autoconfianza y promueve
soluciones creativas y responsables, aspectos vinculados con el bienestar y la

adaptacion escolar (Arotoma Ore et al., 2025).
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Diferentes estudios indican que los modelos estructurados de resoluciéon
de problemas, que incluyen la identificacion, analisis, generacion de alternativas
y evaluacion, permiten a los estudiantes mejorar su pensamiento critico,
regulacion emocional y capacidad de toma de decisiones (llbay Guafia &
Espinosa Cevallos, 2024). Asimismo, fomentar actitudes resilientes y reflexivas
frente a los retos cotidianos contribuye a la formacion de jovenes capaces de
enfrentar conflictos académicos, familiares y sociales con mayor eficacia y
autonomia (Meneghel et al., 2021). Este taller ofrece un espacio participativo
donde los estudiantes pueden practicar estas habilidades y fortalecer su
capacidad para conectar con los demas a través del diadlogo y la cooperacion.

3. Objetivo general

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de identificar, analizar y
resolver problemas de manera efectiva, aplicando estrategias cognitivas y
emocionales que promuevan soluciones constructivas y realistas.

3.1 Objetivos especificos
e Reconocer diferentes tipos de problemas que enfrentan los estudiantes
en su vida cotidiana.
e Aplicar un modelo practico de resolucién de problemas en situaciones
reales.
e Desarrollar la capacidad de generar alternativas creativas y evaluar
consecuencias.

e Promover actitudes reflexivas y resilientes frente a los retos.
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4. Contenidos

e Definicion de problema vy tipos de problemas cotidianos.

e Reacciones comunes frente a un problema: evitacion, impulsividad,

afrontamiento activo.

e Modelo en 5 pasos para resolver problemas: Identificacion del problema.

Analisis de causas y consecuencias. Generacion de alternativas de

solucién. Evaluacién de ventajas y desventajas. Seleccion y puesta en

marcha de la mejor alternativa.

e Habilidades asociadas: pensamiento critico, creatividad, regulacion

emocional y toma de decisiones.

e Aplicaciones préacticas: problemas académicos, familiares y sociales.

5. Metodologia
El taller sera participativo y practico, con una combinacion de explicacion
breve, dinAmicas grupales y ejercicios de aplicacion. Se trabajara con ejemplos
de la vida cotidiana de los estudiantes y se fomentara el andlisis critico y la
cooperacion.
6. Plan de actividades
Fase Actividad Descripcion Tiempo Recursos

estimado

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
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(ej. conflicto con un
comparfiero o dificultad
académica). Aplican el
modelo en 5 pasos
para proponer

soluciones.

Inicio Dindmica rompe Los estudiantes 10 min Tarjetas con
hielos: “El acertijo | resuelven en grupos acertijos
rapido” pequefios un acertijo

sencillo para introducir
la importancia del
analisis y la
cooperacion.

Desarrollo | Entrega del Explicacion breve 10 min Pizarra o
conocimiento: sobre tipos de presentacion
“¢. Qué es un problemas, reacciones
problemay como | comunesy el modelo
lo enfrentamos?” en 5 pasos.

Desarrollo | Ejercicio practico: | En grupos, se les 20 min Hojas y
“Caso en 5 pasos” | entrega un caso ficticio marcadores

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co
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Desarrollo | Socializacion de Cada grupo presenta 10 min Pizarra para
estrategias su solucién y se registrar
comentan los ideas
aprendizajes
colectivos.
Cierre Reflexion Cada estudiante 10 min Tarjetas y
individual: “Un identifica un problema colores

problema que
quiero enfrentar

mejor”

personal y escribe el
primer paso para

resolverlo.

7. Recursos y materiales

8. Eval

Recursos humanos: psicologo.

Materiales: hojas, lapiceros, tableros, marcadores.

Tecnoldgicos: proyector y computador.

uacion del taller

Instrumentos de evaluacion:

Observacion.

Participacion en la socializacion final del taller.

Encuesta de satisfaccion realizadas por los estudiantes.
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Taller No. 3
Informacién general
Nombre del taller: “Mis emociones también cuentan”
Poblacidn objetivo: toda la comunidad educativa.
Duracion: 1 hora
Numero de participantes estimado: 25 — 30 estudiantes
Tematica: resiliencia.
Modalidad: presencial.

Fecha estimada: 15 de octubre del 2025.

Justificacion

El taller “mis emociones también cuentan” se justifica en la creciente
necesidad de fortalecer la resiliencia en la comunidad educativa, a partir del
reconocimiento y gestion adecuada de las emociones. La resiliencia es una
capacidad fundamental que permite a los estudiantes afrontar las adversidades
académicas y personales de manera positiva, promoviendo el bienestar
emocional y la adaptacion (Yancha & Salazar, 2024). Estudios han evidenciado
gue la autorregulaciéon emocional y el apoyo social son factores clave para el
desarrollo de la resiliencia, facilitando una actitud constructiva frente a los retos y
mejorando el desempefio académico y social (Marenco-Escuderos et al., 2023).

Ademas, reconocer y validar las emociones como recursos internos

fortalece la autoconfianza y la capacidad para afrontar dificultades mediante
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estrategias efectivas de afrontamiento y autocuidado, incluyendo la atencién
plena y habitos de vida saludables (Villa Ricapa et al., 2025). En este sentido, la
intencién del taller es ofrecer un espacio para que los estudiantes exploren sus
emociones, compartan experiencias y construyan herramientas practicas que
impulsen su resiliencia, favoreciendo su bienestar integral y su permanencia en
el entorno educativo.
3. Objetivo general
Fortalecer la resiliencia en los estudiantes a través del reconocimiento,
validacion y gestion de las emociones, favoreciendo una actitud constructiva
frente a los retos de la vida académica y personal.
3.1 Objetivos especificos
e Reconocer la importancia de gestionar las emociones
¢ Identificar emociones frecuentes en situaciones de dificultad y cémo
gestionarlas adecuadamente.
e Distinguir estrategias de afrontamiento resiliente
e Promover la importancia del apoyo social y la comunicacion asertiva en
momentos de dificultad.
4. Contenidos:
e Definicion de resiliencia: concepto y caracteristicas principales.
e Las emociones como aliadas: reconocer, validar y expresar emociones.

e Estrategias resilientes: autoconfianza, apoyo social, y soluciéon de

problemas.
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e El papel de la autorregulacion emocional en la resiliencia.

e Técnicas de autocuidado: atencidn plena, desconexién digital, habitos de
vida saludables, la escritura como liberacion emocional.

e Aplicaciones précticas en la vida escolar y personal.

5. Metodologia
El taller se desarrollara con un enfoque vivencial y participativo,
integrando dindmicas ludicas, ejercicios de reflexion personal y trabajo grupal.
Se propiciara un ambiente de confianza y seguridad que favorezca la expresion
emocional y la construccién de aprendizajes colectivos.
6. Plan de actividades
Fase Actividad Descripcion Tiempo Recursos
estimado
Inicio Dindmica rompe | Cada estudiante elige 10 min Post-it.
hielo: “La una tarjeta con una
emocion que emocion (o la escribe) y
traigo hoy” la comparte brevemente,
creando un clima de
apertura.
Desarrollo | Entrega del Explicacion sobre 10 min Presentacion
conocimiento resilienciay la
importancia de reconocer
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las emociones como
recursos para enfrentar
la adversidad. Técnicas

de autocuidado.

Desarrollo | Actividad grupal: | En grupos pequeiios, los | 15 min Tarjetas y
“Mi caja de estudiantes escriben en marcadores
resiliencia” tarjetas estrategias o
recursos que les han
ayudado en momentos
dificiles y las comparten.
Desarrollo | Ejercicio Cada estudiante escribe | 15 min Hojas y
individual: un mensaje para si esferos
“Carta a mi mismo recordando sus
mismo” fortalezas y recursos
emocionales.
Cierre Circulo de Los estudiantes 10 min Espacio en
reflexion comparten aprendizajes circulo

del taller y un
compromiso personal
para fortalecer su

resiliencia.

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
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7. Recursos y materiales
e Recursos humanos: psicologo.
e Materiales: hojas, lapiceros, tableros, marcadores.
e Tecnoldgicos: proyector y computador.

8. Evaluacién del taller

Instrumentos de evaluacion:

e Observacion.
e Participacion en la socializacion final del taller.

e Encuesta de satisfaccion realizadas por los estudiantes.
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Taller No. 4

1. Informacién general:
Nombre del taller: “lo que siento, lo que vivo”.
Poblacidn objetivo: toda la comunidad educativa.
Duracion: 1 hora
Numero de participantes estimados: 100 estudiantes
Tematica: reconocimiento y gestion del estrés.
Modalidad: virtual.

Fecha estimada: 20 de octubre del 2025.

2. Justificacion:

De acuerdo con los tamizajes de salud integral del 2025B, se ha venido
presentando una creciente preocupacion sobre el impacto del estrés en la salud
emocional y el rendimiento académico de los estudiantes. El estrés dependiendo
de cdmo se gestione, puede afectar de manera significativa el bienestar integral,
la concentracion y la motivacion, lo que puede conducir a problemas como el
agotamiento y la desercion escolar (Hernandez-Arteaga et al., 2024). Reconocer
y gestionar el estrés de forma adecuada es fundamental para que los
estudiantes mantengan un equilibrio emocional que favorezca su desarrollo
personal y académico (Castillo Siguas et al., 2025).

Las investigaciones en psicologia destacan que la ensefianza de técnicas

practicas de autorregulacion emocional y relajacion, como la respiracion

Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional

20



Utede

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

i

consciente o la relajacion muscular progresiva, mejora la capacidad de
afrontamiento frente a situaciones estresantes, reduciendo asi sus posibles
afectaciones (Farfan Bellido et al., 2023). Ademas, fomentar habitos como la
gestién del tiempo y el autocuidado contribuye a la resiliencia y prevencién del
estrés cronico, elementos clave para un proceso educativo efectivo (Andrade
et al., 2022). Por tanto, este taller propone un espacio participativo para que los
estudiantes desarrollen competencias que promuevan su bienestar emocional y
prevengan el impacto adverso del estrés.
3. Objetivos
3.1 Objetivo general
Brindar a los estudiantes herramientas practicas para reconocer,
comprender y gestionar el estrés de manera saludable, favoreciendo el equilibrio
emocional y académico.
3.2 Objetivos especificos
¢ ldentificar las principales fuentes y manifestaciones del estrés en la vida
cotidiana de los estudiantes.
e Diferenciar entre eustrés y distrés, comprendiendo su impacto en el
rendimiento y bienestar.
e Aprender y practicar técnicas basicas de regulacion emocional y
relajacion.
e Promover habitos saludables que fortalezcan la resiliencia y la prevencion

del estrés crénico.
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4. Contenidos
e Definicion de estrés: positivo (eustrés) y negativo (distres).
e Fuentes de estrés académico y personal.
e Manifestaciones del estrés: fisicas, cognitivas, emocionales y
conductuales.
e Teécnicas de autorregulacion emocional: respiracion consciente, pausas
activas y relajacion breve.
e Estrategias cognitivas: identificacion de pensamientos automaticos.
e Habitos protectores: organizacion del tiempo, autocuidado, descanso y
apoyo social.
5. Metodologia
El taller se desarrollara con un enfoque participativo y vivencial,
combinando exposiciones breves con ejercicios practicos, dindmicas grupales y
reflexion personal. Se fomentara un ambiente seguro para la expresion y la
practica de técnicas de autorregulacion.
6. Plan de actividades
Fase Actividad Descripcion Tiempo Recursos
estimado
Inicio Dinamica Cada estudiante 10 min Tarjetas de
rompe hielo: “ElI | menciona una situacion colores
de la semana pasada
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semaforo del

estrés”

gue lo hizo sentir en
“verde, amarillo o rojo”

(segun el nivel de estrés).

Desarrollo | Charla corta Explicacion breve sobre | 10 min Presentacion,
participativa el estrés, sus tipos, pizarra
manifestaciones y
efectos en la salud y el
aprendizaje.
Desarrollo | Ejercicio Se guia a los estudiantes | 15 min Musica suave
practico: en una practica breve de (opcional)
respiracion y respiracion consciente y
relajacion relajacion progresiva.
muscular
Desarrollo | Trabajo grupal: | En grupos pequefios, los | 15 min Hojas y
“‘Mi caja de estudiantes construyen marcadores
herramientas una lista de estrategias
antiestres” para manejar el estrés
académico y personal.
Cierre Reflexion y Cada estudiante escribe | 10 min Tarjetas y
compromiso un compromiso personal colores
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de autocuidado para

reducir su nivel de estrés.

7. Recursos y materiales

e Recursos humanos: psicélogo.

e Materiales: hojas,

lapiceros, tableros, marcadores.

e Tecnolodgicos: proyector y computador.

8. Evaluacion del taller

Instrumentos de evaluacion:

e Observacion.

e Participacion en la socializacion final del taller.

e Encuesta de satisfaccion realizadas por los estudiantes.
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Taller No. 5

Informacién general
Nombre del taller: “cuando las cosas no salen como esperas”.
Poblacién objetivo (grado, edad, grupo): toda la comunidad educativa.
Duracion: 60 minutos.
Numero de participantes estimados: 30 estudiantes.
Temética: tolerancia a la frustracion.
Modalidad: virtual.
Fecha estimada: 21 de octubre del 2025.
Justificacién

El taller “cuando las cosas no salen como esperas” se justifica ante la
importancia de desarrollar en la comunidad educativa habilidades para gestionar
la frustracion, una emocion inevitable y necesaria en el proceso de aprendizaje y
crecimiento personal. La tolerancia a la frustracion esta vinculada con la
resiliencia y la autorregulacion emocional, capacidades esenciales para afrontar
los retos académicos y sociales que pueden generar estrés, desmotivacion y
conductas evasivas (Chavez & Apaza, 2024). Mejorar estas competencias
favorece la adaptacion saludable ante dificultades, disminuyendo riesgos
asociados como la desercién o el bajo rendimiento (Clavijo Montesinos, 2023).

Diversas investigaciones destacan que la capacidad para reconocer y
gestionar emociones fuertes, como la ira y la ansiedad, protege el bienestar

psicolégico y promueve la perseverancia en los estudiantes (Hernandez-Vargas
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et al., 2022). El uso de estrategias practicas como las técnicas de respiracion y
mindfulness facilita la regulacion emocional, ayudando a transformar las
frustraciones en oportunidades de aprendizaje y toma de decisiones
constructivas (Pascual y Conejero, 2019). Asi, este taller aporta herramientas
clave para que los estudiantes fortalezcan su capacidad de afrontamiento,
promoviendo un ambiente educativo mas resiliente y comprometido con el
desarrollo integral.

3. Objetivos

3.1 Objetivo general:

Fortalecer en los estudiantes la capacidad de reconocer y gestionar la
frustracion de manera saludable, favoreciendo la resiliencia, la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones constructivas.

3.2 Objetivos especificos:
e Reconocer la frustracion como una emocién natural y necesaria en el
desarrollo personal.
e Identificar situaciones frecuentes que generan frustracion en el &mbito
académico y social.
e Desarrollar estrategias de autorregulacion y afrontamiento.
e Promover actitudes resilientes y de perseverancia frente a los retos.
4. Contenidos:

e Concepto de frustracion: definicion y reconocimiento como emocion

natural.
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e Emociones asociadas: ira, tristeza, ansiedad y desmotivacion; ¢como se
manifiestan?

e Sefales de activacion: respuestas fisiolégicas, pensamientos automaticos
y conductas habituales frente a la frustracion.

e Modelos breves de explicacion: autorregulacion emocional y
afrontamiento (evitacion vs. afrontamiento activo).

e Estrategias de afrontamiento psicoldgico: reestructuracion cognitiva,
resolucién de problemas paso a paso, técnicas de respiracion y
relajacion, mindfulness breve.

5. Metodologia
El taller se desarrollara con un enfoque experiencial y participativo,
combinando actividades précticas, reflexivas y de diadlogo grupal. Se utilizaran
dinamicas de sensibilizacidn, ejercicios de analisis de casos y actividades de
autorreflexion.

6. Planificacion de la actividad

Fase Actividad Descripcién Tiempo Responsable
estimado
Inicio Dinamica Los participantes se 10 min Psicologa
rompehielos: entrelazan y deben
organizarse sin soltarse,

Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional

28



i

Utedé

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

“El nudo

humano”

simbolizando obstaculos y
frustraciones. Luego se
invita a reflexionar: ¢ qué
senti?, ¢,qué pensé?, ¢qué
hice? Esto conecta con la
experiencia real de

frustracion.

Desarrollo | Charla

participativa

Explicaciéon del concepto de
frustracion como emocion
natural, emociones
asociadas (ira, tristeza,
ansiedad, desmotivacion) y
sefales de activacion
(respuestas fisiolégicas,
pensamientos automaticos,
conductas habituales).
Preguntas detonadoras
para conectar con

experiencias cotidianas.

10 min

Psicologa

Desarrollo | Actividad

grupal: “el

En equipos, los estudiantes

clasifican ejemplos

15 min

Psicéloga
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semaforo de la

frustracion”

cotidianos en tres colores:
rojo (conductas de
evitacion/impulsividad),
amarillo (duda, bloqueo,
rumiacion) y verde
(afrontamiento activo).
Posteriormente se
socializan estrategias de
autorregulacion y

afrontamiento.

Desarrollo | Entrenamiento | Técnica de respiracion 4-7- | 15 Psic6loga
breve en 8. - Practica de mindfulness
estrategias de | de 2 minutos enfocada en
afrontamiento | la respiracion.

Cierre Reflexion Cada patrticipante comparte | 10 min Psic6loga
individual y una estrategia que podria
compromiso aplicar la proxima vez que

sienta frustracion. Se
recopilan en una lista

comun.
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7. Recursos y materiales
e Recursos humanos: psicologo.
e Materiales: hojas, lapiceros, tableros, marcadores.
e Tecnoldgicos: proyector y computador.
8. Evaluacién de la actividad
Instrumentos de evaluacion:
e Observacion.

e Participacion en la socializacion final del taller.

e Encuesta de satisfaccion realizadas por los estudiantes.
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Taller No. 6
Informacién general:
Nombre del taller: “gestionando mi tiempo”.
Poblacién objetivo (programa, edad, grupo): comunidad educativa en
general.
Duracion: 60 minutos
Numero de participantes estimados: PTIES. 120 estudiantes
Temaética: gestion del tiempo.
Modalidad: virtual.
Fecha estimada: 23 de octubre del 2025.
Justificacion:

El taller “gestionando mi tiempo” responde a la creciente necesidad de
gue los estudiantes desarrollen habilidades efectivas de gestién del tiempo para
equilibrar sus responsabilidades académicas, laborales y personales, mejorando
asi su bienestar integral y su rendimiento. Diversos estudios sefialan que una
adecuada administracion del tiempo esta directamente relacionada con la
reduccion del estrés y el aumento del rendimiento académico y la permanencia
escolar (Umerenkova y Flores, 2018). La falta de estas habilidades puede
incrementar el riesgo de desercion debido a la sobrecarga y la desorganizacion,
factores que afectan negativamente la motivacion y el compromiso estudiantil

(Roman, 2013).

Institucion Publica de Educacion Superior

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca

www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional

33



Utede

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

i

Implementar técnicas comprobadas como la matriz de Eisenhower o la
técnica Pomodoro permite a los estudiantes aprender a priorizar, organizar
tareas y autorregular su tiempo, lo cual contribuye a una mejor planificacion y
cuidado personal (Conde Arias & Martinez Tamayo, 2025). Ademas, el disefio
participativo y reflexivo del taller facilita que los estudiantes interioricen estas
herramientas y construyan planes adaptados a sus contextos especificos,
promoviendo su autocuidado y motivacion para la permanencia educativa.

3. Objetivos
3.1 Objetivo general:

Fortalecer en los estudiantes habilidades de gestidn del tiempo que les
permitan equilibrar de manera saludable sus responsabilidades académicas,
laborales y personales.

3.2 Objetivos especificos:
e |dentificar los principales factores que afectan la administracion del tiempo
en los estudiantes.
e Introducir estrategias psicoldgicas de organizacion y priorizacion de
actividades.
e Elaborar un micro plan semanal que promueva la autorregulacion y
reduzca el riesgo de desercion.
4. Contenidos:
e Concepto de gestion del tiempo desde la psicologia.

e Relacion entre tiempo, estrés y rendimiento académico.
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Herramientas practicas: matriz de Eisenhower, técnica Pomodoro, micro
planes semanales.

Estrategias de autocuidado y motivacién para la permanencia escolar.

5. Metodologia

El taller se desarrolla con un enfoque participativo, practico y reflexivo:
Dindmica de autorregistro de tiempo (revisién del dia anterior).
Trabajo grupal con la matriz de lo importante y lo urgente.
Construccion individual de una agenda semanal personalizada.

Cierre con compromisos y psicoeducacion sobre autorregulacion.

6. Planificacion de la actividad

reloj invisible.

(los
estudiantes
tratan de
adivinar
cuando haya

pasado

Momento Descripcion | Duracion Recursos Responsable
de la necesarios
actividad

Inicio Dindmica: el 10 min Reloj (celular) | Psicéloga
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exactamente

1 minuto).

Desarrollo

Explicacion y
aplicacion de
la matriz de
Eisenhower
en grupos
pequefios.
Reflexion
sobre

prioridades.

20 min

Marcadores,
tarjetas,
lapiceros,

hojas.

Psicéloga

Desarrollo

Elaboracion
de un micro
plan semanal
con base en
la técnica
pomodoro y
espacios de

autocuidado.

15 min

Plantilla de
agenda,

esferos.

Psicéloga

Cierre

Socializacion

de

15 min

Tablero,

marcadores.

Psicéloga.
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compromisos
individuales y
entrega del

conocimiento.

7. Recursos y materiales
e Recursos humanos: psicélogo.
e Materiales: hojas, lapiceros, tableros, marcadores, copias de plantillas de
agenda semanal, tarjetas de compromiso.

e Tecnolbgicos: proyector y computador.

8. Evaluacién de la actividad
Instrumentos de evaluacion:
e Observacion participativa del compromiso en las dinamicas.
e Socializacién grupal de los micro planes semanales.
e Encuesta de satisfaccion que responden los estudiantes al finalizar los

talleres.(Conde Arias & Martinez Tamayo, 2025)
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Taller No. 7
1. Informacidn general
Nombre del taller: “Adaptacion a la vida académica”
Poblacion objetivo: PTIES.
Duracion: 1 hora
Numero de participantes estimado: 40 estudiantes maximo.
Tematica: Estrategias de adaptacion académica y motivacion para la
permanencia en programas educativos.
Modalidad: virtual.
Fecha estimada: 29 de octubre.
2. Justificacion:

La realizacion del taller se fundamenta a partir de los resultados obtenidos
en el tamizaje 2025B, el cual permitio evidenciar diferentes dificultades que
atraviesan los estudiantes, y genera la necesidad de proveer a los estudiantes
de estrategias efectivas para enfrentar los retos inherentes a la vida académica,
lo cual representa un desafio significativo para su permanencia.

Investigaciones sefialan que la dificultad para adaptarse a las exigencias
académicas y la falta de habilidades para manejar el tiempo y el estrés son
factores que aumentan la probabilidad de desercion (Gutiérrez et al., 2024). Por
lo tanto, ofrecer un espacio psicoeducativo que promueva el desarrollo de
recursos personales y sociales, asi como la motivacion para la permanencia, se

vuelve fundamental para mejorar el rendimiento y la retencion estudiantil
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(Nasner et al., 2022). Ademas, la construccion de metas académicas claras y
alcanzables contribuye a fortalecer el compromiso con el aprendizaje y el
proyecto de vida de los estudiantes, aspectos clave para su éxito educativo
(Rodriguez Llona et al., 2025).

Este taller, mediante una metodologia participativa y vivencial, busca no
solo abordar estas necesidades sino también fomentar una red de apoyo que
impulse la adaptacion y la perseverancia académica.

3. Objetivo general:

Brindar a los estudiantes herramientas practicas para adaptarse a la vida
académica, fomentando la permanencia en su programa técnico y evitando la
desercion.

3.1 Objetivos especificos
e Reconocer recursos personales y de apoyo institucional que facilitan la
adaptacion académica.
e Desarrollar estrategias de organizacion del tiempo, motivacion y manejo
del estrés.
e Promover la construccion de metas académicas claras y alcanzables.
4. Contenidos:
e Retos comunes en la vida académica.
e Recursos personales y sociales para la adaptacion.
e Estrategias de organizacion y gestion del tiempo.

e Manejo del estrés académico y automotivacion.
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e Proyecto de vida y permanencia académica.
5. Metodologia
e Enfoque participativo y vivencial.
e Técnicas de aprendizaje activo: lluvia de ideas, trabajo en subgrupos,
estudio de casos breves, socializacion plenaria.
e Reflexién individual y colectiva.

6. Plan de actividades

Fase Actividad Descripcion Tiempo Recursos
estimado

Inicio Dinamica Cada estudiante 10 min Hojas y
rompehielos “el | comparte experiencias marcadores
viaje frente a la adaptacion
académico” académica.

Desarrollo | Entrega del A partir de los retos 15 min Proyector
conocimiento: expuestos, se

estrategias de comparten estrategias
gestion del para afrontarlos:
tiempo. gestion del tiempo
(planificacion,

establecimiento de
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prioridades, métodos
de concentracion).

Desarrollo | Entrega del Habitos de estudio: 10 min Proyector
conocimiento: entorno de estudio,
habitos de estrategias de
estudio aprendizaje activo,

autocuidado y
bienestar.

Desarrollo | Proyecto de Cada estudiante 15 min Hojas,
vida 'y escribe una meta lapiceros
permanencia académica y una razén

personal para
continuar sus estudios,
luego se comparten
entre todos.

Cierre Socializacion, Se realiza una ronda 10 min Proyector
dudas y de preguntas, dudas
preguntas.

7. Recursos y materiales

e Recursos humanos: psicélogo.

e Materiales: hojas, tarjetas, cinta adhesiva, marcadores, lapiceros, tablero.
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e Tecnologicos: proyector y computador.
8. Evaluacion del taller
Instrumentos de evaluacién:
e Observacion.

e Participacion en la socializacion final del taller.

e Encuesta de satisfaccion realizadas por los estudiantes.
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Documento descriptivo de cursos psicoeducativos

Curso: adaptacion a la vida académica.

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

Proyecto PIDE

2025
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Curso No. 2

Tematica: adaptacion a la vida académica

1. Objetivo: Facilitar la adaptacion integral de los estudiantes a la vida universitaria

mediante el desarrollo de estrategias personales, académicas y

socioemocionales que les permitan reconocer los desafios de la transicion

educativa, gestionar eficazmente su tiempo, fortalecer sus habitos de estudio, y

comunicarse y colaborar de manera efectiva en entornos académicos

2. Contenidos del curso

Reconocer los desafios de la transicion educativa y su propio perfil como

estudiante universitario.

Aplicar estrategias de organizacion y gestion del tiempo.

Desarrollar habitos de estudio y aprendizaje activo.

Comunicarse efectivamente y colaborar en entornos académicos.

3. Cronograma del curso

Unidad | Tema Central Duracién Competencias Clave

Unidad | Transiciony Semana 1 Reconocer los desafios de la

1 autoconocimiento transicion educativa y su propio
perfil como estudiante
universitario.

Unidad | Habilidades de Semana 2 Desarrollar habitos de estudio y

2 estudio aprendizaje activo.

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co
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Unidad

3

Comunicacion y Semana 3 Comunicarse efectivamente y

colaboracion colaborar en entornos académicos.

4. Contenidos y recursos por unidad

Unidad 1: Transicién y Autoconocimiento

Objetivo de aprendizaje: Comprender los principales cambios entre la
educacién media y la universitaria, y reconocer las propias fortalezas,
expectativas y areas de mejora.

Recursos educativos:

Podcast 1: consejos practicos y validacion emocional para el estudiante.
Documento PDF: lecturas reflexivas sobre habitos, habilidades y
actitudes frente a los retos académicos.

Infografia sobre etapas de adaptacion.

Reto préactico: diario reflexivo.

Actividad de retroalimentacion: reflexion personal.

Unidad 2: habilidades de estudio.

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar estrategias efectivas de
organizacion personal y planificacion académica mediante herramientas
digitales y técnicas de priorizacion.

Recursos educativos:

Video 1: tutoriales de técnicas de estudio.

Documento: mapa conceptual sobre gestion del tiempo.

Institucion Publica de Educacion Superior
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Reto practico: organiza una planificaciéon semanal.
Foro participativo: experiencias en gestion del tiempo.
e Unidad 3: Habilidades de Estudio y Aprendizaje Activo
Objetivo de aprendizaje: Identificar y aplicar técnicas de estudio que
promuevan el aprendizaje significativo, la concentracion y la retencion de
informacion.
Recursos educativos:
Podcast 2: dinamicas de grupo.
Video 2: habilidades comunicativas.
Infografia: comunicacion asertiva para trabajar en equipo.
Actividad de retroalimentacion: situacion y aplicacion de técnicas.
5. Encuesta de satisfaccion y consolidacion de conocimientos:
Objetivo: Evaluar la experiencia general de los participantes y comprobar la
comprension de los contenidos esenciales del curso, con el fin de mejorar la
calidad pedagogica y la pertinencia de las estrategias de acompafamiento
académico.
Instrucciones: este instrumento cuenta con dos apartados:
Consolidacion de conocimientos: las respuestas seran opcién multiple de Unica
respuesta.

Encuesta de satisfaccion la cual esta disefiada escala Likert de la siguiente

forma:
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(1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo,

=

N

(4) De acuerdo, (5) Muy de acuerdo.

Consolidacion de conocimientos:

¢Cual es el principal objetivo del proceso de adaptacion a la vida

universitaria?

a. Afrontar con éxito los cambios académicos, personales y sociales que
implica el ingreso a la universidad.

b. Memorizar contenidos académicos.

c. Aumentar la carga de estudio para obtener mejores notas.

d. Mantener las mismas rutinas que en la educacion media.

Una estrategia eficaz para gestionar el tiempo es:

a. Realizar todas las tareas sin priorizar.

b. Establecer metas claras y planificar las actividades segun su importancia y
urgencia.

c. Dejar las tareas para el ultimo momento.

d. Realizar varias actividades al mismo tiempo sin planificacion.

La comunicacion efectiva en contextos académicos implica:

a. Escuchar activamente, expresar ideas con claridad y respetar las
opiniones de los demas.

b. Hablar mas que los demas para destacar.

c. Evitar el trabajo en grupo.

Institucion Publica de Educacion Superior
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d. Ignorar las diferencias de opinion.
4. Para un trabajo colaborativo exitoso es importante:
a. Asumir todas las responsabilidades sin delegar.
b. Promover la participacion equitativa, la empatia y la cooperacion.
c. Evitar la comunicacion con el equipo.

d. Depender del lider para resolver los problemas.

Encuesta de satisfaccion

Experiencia general del curso:

=

El curso cumplié con mis expectativas y necesidades como estudiante de

nuevo ingreso.

N

Los objetivos del curso fueron claros y alcanzables.

3. La secuenciay organizacion de los contenidos facilitaron mi comprension y
aprendizaje.

4. Eltiempo asignado para cada unidad fue suficiente para realizar las
actividades.

5. La modalidad virtual permitié acceder facilmente a los materiales y recursos

del curso.

Calidad de los contenidos y recursos:

1. Los contenidos fueron pertinentes y Utiles para mi proceso de adaptacion a la

universidad.
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2. Los recursos (videos, podcasts, presentaciones y PDFs) fueron variados,
atractivos y comprensibles.
3. Las actividades propuestas (reflexiones, ejercicios, foros) contribuyeron a
aplicar lo aprendido.
4. El lenguaje utilizado fue claro, inclusivo y cercano a los estudiantes.
5. Eldisefio visual y la estructura del curso facilitaron el aprendizaje auténomo.

Aplicabilidad del aprendizaje

=

El curso me ayudd a comprender los principales desafios de la transicion a la

educacion universitaria.

N

Aprendi a organizar mejor mi tiempo y mis responsabilidades académicas.

w

Identifiqué estrategias de estudio que favorecen mi concentracion y
comprension.

4. Fortaleci mis habilidades de comunicacion y trabajo colaborativo.

5. Puedo aplicar lo aprendido para mejorar mi desempefio y bienestar

académico.

Comentarios y/o sugerencias: (respuesta abierta).
6. Estrategia de difusién:
Para garantizar un alcance efectivo, se implementard una estrategia multicanal,

articulando diferentes medios de comunicacion interna y externa:

Canal Estrategia de uso
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Correo

institucional

Envio de material POP y correos masivos

con informacion del curso.

Redes sociales
institucionales

(Instagram)

Publicaciones semanales de material

POP.

Plataforma virtual

de lainstitucion

Publicacién destacada con descripcion y

objetivos del curso.

(sitio web)
Grupos de Difusion mediante mensajes cortos con el
WhatsApp material POP. Incluyendo recordatorios

institucionales

para iniciar el curso.

Jornadas

informativas

Presentacion breve del curso en aulas o
espacios académicos por parte del
equipo de psicologia, con el material

POP.

7. Material POP

Institucion Publica de Educacion Superior
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Unidad Técnica para el
Desarrollo Profesional

nun

Tematica:

Si eres estudiante
y deseas participar,
escanea el cédigo QR

Martes 14 de octubre
7:00 p.m.a 800 p.m.
Modalidad: Presencial &5,

Contacto para informacion e inscripciones:
© pide.psicologia@utede. edu.co
@0 @utedebuga

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co

3 P S | e o
e~ Unidad Técnica para el
@ 2: U t e de Desarrollo Profesional

=y

Lo que

Dirigido a: Toda la
comunidad educativa.

Tematica: Reconocimiento
y gestién del estrés.

Objetivo: obtendras
herramientas practi
para reconocer,

comprender y gestionar
el estrés.

Si eres estudiante
y deseas participar,
escanea el codigo QR

Modalidad: Virtual

a informacién e inscripcione
©pide.psicologia@utede.edu.co
@ Q@ @utedebuga
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Documento d

escriptivo de cursos psicoeducativos

Curso: gestion del tiempo.

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co

Proyecto PIDE
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Tematica: gestion del tiempo

Curso No. 3

1. Objetivo: Fortalecer en los estudiantes habilidades de gestion del tiempo que les

permitan equilibrar de manera saludable sus responsabilidades académicas,

laborales y personales.

2. Contenidos del curso

Aplicar estrategias de planificacion y priorizacion basadas en objetivos

claros.

Tomar decisiones estratégicas sobre el uso del tiempo.

Implementar técnicas de concentracion y gestién de distracciones.

Integrar habitos de productividad sostenibles y saludables.

3. Cronograma del curso

Unidad | Tema Central Duracién Competencias Clave

Unidad | Planificaciony Semana 1 Aplicar estrategias de planificacion

1 Metas y priorizaciéon basadas en objetivos
claros.

Unidad | Priorizacion y Semana 2 Tomar decisiones estratégicas

2 Decisiones sobre el uso del tiempo.

Unidad | Concentraciony Semana 3 Implementar técnicas de

3 Ejecucién concentracion y gestion de
distracciones.

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co
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4. Contenidos y recursos por unidad

Unidad 1: Planificacion y metas

Objetivo de aprendizaje: Aplicar metodologias de planificacién
estratégica para disefiar objetivos claros, medibles y alcanzables.
Recursos educativos:

Video 1: planificacion estratégica del tiempo

Documento PDF: guias para establecer y planificar metas SMART.
Infografia sobre pasos para definir metas claras

Actividad de retroalimentacién: ejercicios de establecimiento de metas y
planificacion semanal.

Unidad 2: Priorizacién y decisiones.

Objetivo de aprendizaje: Dominar técnicas para distinguir entre lo
urgente y lo importante, y optimizar la toma de decisiones sobre el uso del
tiempo.

Recursos educativos:

Video 2: gestion de prioridades.

Infografia: Mapas conceptuales sobre métodos de priorizacion.
Documento PDF: guia para la toma de decisiones.

Unidad 3: Concentracion y ejecucion profunda

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar técnicas de enfoque y eliminar

distractores para aumentar la calidad del trabajo realizado.

Institucion Publica de Educacion Superior
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Recursos educativos:

Podcast 1: técnicas de concentracion y mindfulness.

Video 3: ejercicios para mantener la atencion.

Infografia: comunicacion asertiva y escucha activa.

Actividad de retroalimentacion: creacion de rutina saludable.

5. Encuesta de satisfaccion y consolidacion de conocimientos
Objetivo: Evaluar la experiencia general de los participantes y comprobar la
comprension de los contenidos esenciales del curso, con el fin de mejorar la
calidad pedagdgica y la pertinencia de las estrategias de acompafamiento
académico.
Instrucciones: este instrumento cuenta con dos apartados:
Consolidacion de conocimientos: las respuestas seran opcion multiple de Unica
respuesta.
Encuesta de satisfaccion la cual esta disefiada escala Likert de la siguiente
forma:
(1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
(4) De acuerdo, (5) Muy de acuerdo.
Consolidacion de conocimientos:
1. ¢Cuél de los siguientes elementos es esencial para una planificacion
efectiva del tiempo?
a. Evitar establecer metas claras para mantener flexibilidad.

b. Definir objetivos especificos y medibles antes de organizar las tareas.

Institucion Publica de Educacion Superior
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c. Comenzar las actividades sin un orden definido.
d. Trabajar inicamente cuando surge la motivacion.
2. Cuando se gestionan prioridades, una practica recomendada es:
a. Atender primero las tareas mas faciles.
b. Dedicarse a lo urgente sin revisar su importancia.
c. Clasificar las actividades segun su nivel de importancia e impacto.
d. Evitar la toma de decisiones hasta el final del dia.
3. ¢Qué técnica ayuda a mantener la concentracion durante las tareas
académicas o laborales?
a. Revisar constantemente el teléfono movil.
b. Establecer bloques de tiempo sin interrupciones para enfocarse.
c. Realizar varias tareas al mismo tiempo.
d. Trabajar en ambientes con ruido constante.
4. En la gestidon del tiempo, una estrategia de productividad sostenible
incluye:
a. Ignorar las pausas y trabajar sin descanso.
b. Integrar habitos saludables como el descanso y la alimentacion
equilibrada.
c. Aumentar las horas laborales para alcanzar mas obijetivos.
d. Evitar cualquier tipo de recreacion o desconexion.
5. ¢Por qué es importante diferenciar entre lo urgente y lo importante al

organizar el tiempo?
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a. Porque lo urgente siempre es lo mas relevante.
b. Porque permite enfocarse en actividades que realmente contribuyen a
los objetivos personales o laborales.
c. Porque facilita dejar las tareas importantes para después.
d. Porque ayuda a llenar el tiempo con mas actividades.
Encuesta de satisfaccion
Experiencia general del curso:

1. El curso cumplié con mis expectativas y necesidades como estudiante de
nuevo ingreso.

2. Los objetivos del curso fueron claros y alcanzables.

3. La secuencia y organizacion de los contenidos facilitaron mi comprension
y aprendizaje.

4. Eltiempo asignado para cada unidad fue suficiente para realizar las
actividades.

5. La modalidad virtual permitié acceder facilmente a los materiales y
recursos del curso.

Calidad de los contenidos y recursos:

1. Los contenidos fueron pertinentes y Utiles para mi proceso de adaptacion
a la universidad.

2. Los recursos (videos, podcasts, presentaciones y PDF) fueron variados,

atractivos y comprensibles.
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3.

Las actividades propuestas (reflexiones, ejercicios, foros) contribuyeron a
aplicar lo aprendido.

El lenguaje utilizado fue claro, inclusivo y cercano a los estudiantes.

El disefio visual y la estructura del curso facilitaron el aprendizaje

auténomo.

Aplicabilidad del aprendizaje

1.

El curso me ayud6 a comprender los principales desafios de la transiciéon
a la educacion universitaria.

Aprendi a organizar mejor mi tiempo y mis responsabilidades académicas.
Identifiqué estrategias de estudio que favorecen mi concentracion y
comprension.

Fortaleci mis habilidades de comunicacion y trabajo colaborativo.

Puedo aplicar lo aprendido para mejorar mi desempefio y bienestar

académico.

Comentarios y/o sugerencias: (respuesta abierta).

6. Estrategias de difusion

Para garantizar un alcance efectivo, se implementara una estrategia multicanal,

articulando diferentes medios de comunicacion interna y externa:

Canal Estrategia de uso
Correo Envio de material POP y correos masivos
institucional con informacion del curso.
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Redes sociales
institucionales

(Instagram)

Publicaciones semanales de material

POP.

Plataforma virtual

de la institucién

Publicacion destacada con descripciéon y

objetivos del curso.

(sitio web)
Grupos de Difusién mediante mensajes cortos con el
WhatsApp material POP. Incluyendo recordatorios

institucionales

para iniciar el curso.

Jornadas

informativas

Presentacion breve del curso en aulas o
espacios académicos por parte del
equipo de psicologia, con el material

POP.

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co

Institucion Publica de Educacion Superior
Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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7. Material POP

Unidad Técnica parael
Desarrollo Profesional

to Gesttonando m:

|

Dirigido a: Toda la

comunidad educativa.

Temética: cestion del & eres extuciarte

tiempo. y deseas participar,
escanea el codigo QR

Objetivo: Aprender

habilidades de gestion

del tiempo que permitan

equilibrar Y

responsabilidades

personales,

eves 23 de octubre
00 p.m.a 8:00 p.m.
Modalidad: Virtual

epldke psicolo auutedeledu‘co
© 0 ©@utedebuga

Instituciéon Publica de Educacién Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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Documento descriptivo de cursos psicoeducativos

Curso: habilidades socioemocionales y autorregulacion.

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co

Proyecto PIDE

2025

Institucion Publica de Educacion Superior
Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional
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Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

Curso No. 1
Teméatica: Habilidades socioemocionales y autorregulacion
1. Objetivo: Desarrollar habilidades socioemocionales fundamentales para

conocerse a si mismos, gestionar sus emociones, comunicarse de manera efectiva,

resolver conflictos y actuar con empatia, fortaleciendo asi su bienestar personal, sus

relaciones interpersonales y su capacidad para afrontar de forma equilibrada los
desafios personales y académicos.
2. Contenidos del curso

e (Gestion de emociones y del estrés

e Identificacion de fortalezas, valores y metas.

e Comunicacion y resolucion de conflictos.

e Empatia.

3. Cronograma del curso

Unidad | Tema Central Duracién Competencias Clave

Unidad | Autoconocimiento | Semana 1 Identificacion de fortalezas, valores
1 y metas.

Unidad | Gestidn Semana 2 Gestién emocional y estrés

2 emocional

Unidad | Habilidades Semana 3 Comunicacion, cooperacion y

3 Sociales resolucion de conflictos.

Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca

www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional
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Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

4. Contenidos y recursos por unidad

Unidad 1: Autoconocimiento

Objetivo de aprendizaje: Desarrollar la capacidad de reflexion sobre la
propia identidad, emociones, valores y metas.

Recursos educativos:

Video 1: Importancia del autoconocimiento en la salud mental.
Documento PDF: lecturas reflexivas sobre identidad, valores personales
y emociones.

Infografia sobre andlisis DOFA.

Reto préactico: diario reflexivo.

Actividad de retroalimentacion: mapa visual del autoconocimiento.
Unidad 2: gestiéon emocional

Objetivo de aprendizaje: ldentificar y aplicar estrategias para gestionar
las emociones.

Recursos educativos:

Podcast 1: estrategias practicas de gestion emocional y del estrés.
Documento PDF: presentacion con ejemplos y estrategias de gestion
emocional (identificacion, validacion, expresion, regulacion y reflexion).
Reto practico: documento PDF con actividades practicas: ejercicios de
respiracion y meditacion guiada.

Foro participativo: técnicas de respiracion.

Unidad 3: habilidades sociales

Institucion Publica de Educacion Superior

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca

www.utede.edu.co

Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional
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i

Objetivo de aprendizaje: Fortalecer las competencias comunicativas y la
capacidad de interactuar positivamente con los demas.
Recursos educativos:
Video 2: resolucién de conflictos.
Documento PDF: guias para comunicacion efectiva.
Infografia: empatia y escucha activa.
Foro participativo: situacion y aplicacion de técnicas.
5. Encuesta de satisfaccion y consolidacion de conocimientos:
Objetivo: Evaluar la experiencia general de los participantes y verificar la
comprension de los contenidos clave del curso, con el fin de mejorar la calidad
del aprendizaje y la efectividad pedagdgica.
Instrucciones: este instrumento cuenta con dos apartados:
Consolidacion de conocimientos: las respuestas seran opcion multiple de Gnica
respuesta.
Encuesta de satisfaccion la cual esta disefiada escala Likert de la siguiente

forma:

(1) Muy en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
(4) De acuerdo, (5) Muy de acuerdo.
Consolidacion de conocimientos:

1. ¢Qué es el autoconocimiento y por qué es fundamental en el desarrollo

personal?
Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional
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Utedé

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional
a. Es la capacidad de reflexionar sobre uno mismo, reconocer emociones,
valores y metas.
b. Es conocer las emociones de los demas.
C. Es mantener el control emocional ante situaciones dificiles.
¢, Cual de las siguientes estrategias favorece la autorregulacion emocional?
a. Evitar expresar las emociones.
b. Reconocer, validar y regular las propias emociones.
c. lIgnorar los sentimientos negativos.
d. Reaccionar sin pensar ante los estimulos.
Las habilidades sociales se relacionan principalmente con:
a. El desarrollo de la empatia y la comunicacién efectiva.
b. El control de los impulsos personales.
c. La planificacion de metas individuales.
d. El analisis de emociones internas.
La empatia implica:
a. Aceptar las emociones de los demas sin juzgar.
b. Pensar en uno mismo antes que en los demas.

c. Controlar las emociones negativas.

Q

Evitar expresar sentimientos.
Una persona que toma decisiones conscientes y equilibradas:
a. Considera sus emociones y valores antes de actuar.

b. Se deja llevar por la emocion del momento.

Institucion Publica de Educacion Superior

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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c. Decide sin reflexionar.

d. Evita asumir responsabilidades.

Encuesta de satisfaccion:

Experiencia general del curso:

=

no

w

»

el

El curso cumplié con mis expectativas iniciales.

Los objetivos del curso fueron claros y coherentes.

La estructura y secuencia de los temas facilitaron mi aprendizaje.
El tiempo asignado para desarrollar las actividades fue adecuado.

La modalidad virtual permitié un acceso facil y flexible a los materiales.

Calidad de los contenidos y recursos

1.

2.

Los contenidos fueron pertinentes y relevantes para mi desarrollo personal.
Los recursos (videos, podcasts, presentaciones, PDF) fueron variados y de
calidad.

El lenguaje utilizado fue claro y accesible.

Las actividades de autorreflexion fomentaron mi aprendizaje autonomo.

El disefio visual y la estructura del curso facilitaron la comprension.

Aplicabilidad del aprendizaje

1.

2.

3.

Este curso contribuy6 a mi bienestar emocional y crecimiento personal.
Identifiqué mis fortalezas, valores y metas personales.

Aprendi a reconocer y regular mis emociones en diferentes contextos.

Institucion Publica de Educacion Superior

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

4. El curso me motivé a continuar desarrollando mis habilidades

socioemocionales.

5. Recomendaria este curso a otros estudiantes por su impacto positivo.

Comentarios y/o sugerencias: (respuesta abierta).

6. Estrategias de difusion:

Para garantizar un alcance efectivo, se implementara una estrategia multicanal,

articulando diferentes medios de comunicacion interna y externa:

Canal Estrategia de uso
Correo Envio de material POP y correos masivos
institucional con informacion del curso.

Redes sociales

institucionales

Publicaciones semanales de material

POP.

Plataforma virtual

de lainstitucion

Publicacién destacada con descripcion y

objetivos del curso.

(sitio web)
Grupos de Difusion mediante mensajes cortos con el
WhatsApp material POP. Incluyendo recordatorios

institucionales

para iniciar el curso.

Jornadas

informativas

Presentaciéon breve del curso en aulas o

espacios académicos por parte del

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4

www.utede.edu.co
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equipo de psicologia, con el material

POP.

7. Material POP

- U - | ., . 4 Unidad Técnica para el
D d Unidad Técnica para el 3
@ ] ¢ te U e Desarrollo Profesional T 7 N e Desarfollo Profestanal

. Taller

ampien cuenF s

- Dirigido a: Toda la
‘ ‘ > <\ comunidad educativa.

» e Tematica: Resiliencia.
N w»

P Objetivo: Aprender a
9 reconocer, validar y
'c gestionar las emociones,
-~

favoreciendo una actitud
constructiva frente a los

retos de la vida
académica y personal.

Si eres estudiante
y deseas participar,
escanea el codigo QR

Objetivo: Aprenderas a
gestionar la frustracion,
favoreciendo la
resiliencia, la
autorregulacion
emocional y la toma de
decisiones constructivas.

Si eres estudiante y deseas
participar, escanea el codigo QR

Miercoles 15 de octubre Martes 21 de octubre P
00 p.m. a 8:00 p.m. Saagl 7:00 p.m. a 8:00 p.m. )
LT Modalidad: Virtual

Contacto para informacién e inscripciones: Contacto para informacion e inscripciones:
©pide.psicologia@utede.edu.co ©pide.psicologia@utede.edu.co
® @ @utedebuga ® @ @utedebuga e

Modalidad: Presencial f5e.

Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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Cronograma de implementacion

Cursos psicoeducativos

Unidad técnica para el desarrollo profesional — UTEDE

Proyecto PIDE

2025
Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
www.utede.edu.co Decreto 603 de marzo 14 de 1966 del Ministerio de Educacién Nacional

1



i

Utedé

Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

1. Cronograma de implementacion

N° Actividad Descripcion Duracion Recursos
Estimada

1 Disefiodelos 3  Definir estructura, 1 semana Plantillas,

Cursos competencias y lineamientos
modulos.

2  Definicidon Seleccion de espaciosy 1 semana Bibliografia
metodoldgica metodologias
general

3 Planificacion de  Determinar numero, tipo 5 dias Calendario
encuentros (virtual/presencial), institucional
sincronicos duracion y profesionales

4 Desarrollo de Redaccion de contenido 2 semanas Bibliografia,
contenido base conceptual documentos
(3 cursos)

5 Elaboracion de PDF, videos, podcast, 2 semana Word, Canva.
materiales infografias
descargables

6 Creacién de Actividades y foros 1 semana Banco de
actividades de preguntas
autorreflexion

7 Montaje de Integracion de 4 dias Moodle

contenidos y
actividades en

materiales descargables

y actividades

moodle
8 Diseno grafico Piezas y material POP 1semanay 3 Comunicaciones
de piezas dias.

9 Ejecucion de

Difusion institucional

Todos los dias

Correo electrénico,

campana (redes coordinada a partir de la redes sociales.
+ correo) fecha de
oferta
10 Apertura de Registro, Todos los dias Formularios,

inscripciones acompanamiento y a partir de la correo electronico,
resolucion de dudas fecha de moodle.
oferta
11 Encuentros Sesiones de Desde Microsoft teams,
sincrénicos acompanamiento septiembre aulas.
virtuales y académico

presenciales

SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4
www.utede.edu.co

Institucion Publica de Educacion Superior
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12 Monitoreo del Seguimiento continuo Semanal a Moodle
progreso partir de la
estudiantil fecha de
oferta
13 Encuesta de Levantamiento de Ultima Formularios
satisfaccion percepciones y mejora  semana

2. Diagrama de Gantt

| Septiembre Octubre Hoviemt Diciemt
Actividad 25 30 5 0 15 |20 25 1 5 0 15 200 |25] |30 5 10 15 20 25 30
1. Disefio de cursos

2. Definicion metodologica
3. Planificacidn encuentros

4. C

5. Materiales d g

B. Actividades autorreflexion
1. Montaje moodle

8. Disefio grafico

9. Campaha

10. Inscripciones

11. Encuentros sincrénicos
12. Monitoreo

13. Encuesta de satisfaccitn

Institucion Publica de Educacion Superior
SNIES 4107 — NIT 800.124.023-4 Carrera 12 No. 26 C 74 Guadalajara de Buga — Valle del Cauca
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8/12/25, 18:25 Curso: Gestion del Tiempo | UTEDE

v Inicio Colapsar todo

v EVA - Interaccion para la formacion
Tu punto de partida.

Con la siguiente informacién podras aprovechar al maximo tu experiencia de
aprendizaje en este médulo. Encuentra todo lo necesario para mantenerte
informado y conectado.

v Orientacion para el desarrollo del médulo

@ Hoja de vida del docente PDF

397.6 KB

:ii: Condiciones para inicio del moédulo

v Informacion para atencion al estudiante

CD Enlace de atencion sincronica con el profesor

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1667 1/4



8/12/25, 18:25 Curso: Gestion del Tiempo | UTEDE

v Red del Médulo

@ Foro de informacion general

E] Foro de comunicacién con la red del médulo

& Ocultado a los estudiantes

EVA - Recursos para el desarrollo del médulo
(OVA)

Tu espacio de interactivo.

Disefiado para que aprendas de forma dinamica y practica. Aqui exploraras
contenidos clave, actividades y herramientas que potencian tu aprendizaje.

v Syllabus y cronograma del médulo

Yoc) Syllabus del médulo DOCX

v (UC-1) Unidad de Competencia 1
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 1 (UC-1).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Planificacion y metas
aprendize

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1667 2/4



8/12/25, 18:25 Curso: Gestion del Tiempo | UTEDE

[E Guia y materiales para el desarrollo de la UA-1

Evidencia de la actividad de la UA-1
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v (UC-2) Unidad de Competencia 2
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 2 (UC-2).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Priorizacion y decisiones
aprendizc

[3 Guia y materiales para el desarrollo de la UA-2

v (UC-3) Unidad de Competencia 3
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 3 (UC-3).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Concentracion y ejecucion
aprendize

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1667 3/4



8/12/25, 18:25 Curso: Gestion del Tiempo | UTEDE

@ Guia y materiales para el desarrollo de la UA-3

Evidencia de la actividad de la UA-3
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v Encuesta de satisfaccion

{]:— Encuesta de satisfaccion

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1667

4/4



8/12/25, 18:24 Curso: Adaptacion a la Vida Académica | UTEDE

v Inicio Colapsar todo

v EVA - Interaccion para la formacion
Tu punto de partida.

Con la siguiente informacién podras aprovechar al maximo tu experiencia de
aprendizaje en este médulo. Encuentra todo lo necesario para mantenerte
informado y conectado.

v Orientacion para el desarrollo del médulo

@ Hoja de vida del docente PDF

397.6 KB

:ii: Condiciones para inicio del moédulo

v Informacion para atencion al estudiante

CD Enlace de atencion sincronica con el profesor

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1666 1/4



8/12/25, 18:24 Curso: Adaptacion a la Vida Académica | UTEDE

v Red del Médulo

@ Foro de informacion general

E] Foro de comunicacién con la red del médulo

& Ocultado a los estudiantes

EVA - Recursos para el desarrollo del médulo
(OVA)

Tu espacio de interactivo.

Disefiado para que aprendas de forma dinamica y practica. Aqui exploraras
contenidos clave, actividades y herramientas que potencian tu aprendizaje.

v Syllabus y cronograma del médulo

Yoc) Syllabus del médulo DOCX

v (UC-1) Unidad de Competencia 1
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 1 (UC-1).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Transicion y autoconocimiento
aprendize

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1666 2/4



8/12/25, 18:24 Curso: Adaptacion a la Vida Académica | UTEDE

[E Guia y materiales para el desarrollo de la Unidad 1

E] Foro para el desarrollo colaborativo de la UA-1

Evidencia de la actividad de la UA-1
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v (UC-2) Unidad de Competencia 2
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 2 (UC-2).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Habilidades de estudio
aprendize

@ Guia y materiales para el desarrollo de la UA-2

E] Foro para el desarrollo colaborativo de la UA-2

Evidencia de la actividad de la UA-2
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v (UC-3) Unidad de Competencia 3
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 3 (UC-3).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1666 3/4



8/12/25, 18:24 Curso: Adaptacion a la Vida Académica | UTEDE
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d Comunicacion y colaboracion en
aprendizgl entornos académicos

@ Guia y materiales para el desarrollo de la UA-3

Evidencia de la actividad de la UA-3
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v Encuesta de satisfaccion

Q:]Z— Encuesta de satisfaccion

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1666

4/4



8/12/25, 18:24 Curso: Habilidades Socioemocionales y Autorregulacion | UTEDE

v Inicio Colapsar todo

@ Avisos

v EVA - Interaccion para la formacion

Tu punto de partida.

Con la siguiente informacion podras aprovechar al maximo tu experiencia de
aprendizaje en este médulo. Encuentra todo lo necesario para mantenerte
informado y conectado.

v Orientacion para el desarrollo del médulo

@ Hoja de vida del docente PDF

397.6 KB

:”: Condiciones para inicio del moédulo

v Informacion para atencion al estudiante

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1665 1/4



8/12/25, 18:24 Curso: Habilidades Socioemocionales y Autorregulacion | UTEDE

CD Enlace de atencion sincronica con el profesor

v Red del Médulo

E] Foro de informacion general

Foro de comunicacion con la red del médulo

& Ocultado a los estudiantes

EVA - Recursos para el desarrollo del modulo
(OVA)

Tu espacio de interactivo.

Disefiado para que aprendas de forma dinamica y practica. Aqui exploraras
contenidos clave, actividades y herramientas que potencian tu aprendizaje.

v Syllabus y cronograma del moédulo

Yoc) Syllabus del médulo DOCX

v (UC-1) Unidad de Competencia 1
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 1 (UC-1).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1665

2/4



8/12/25, 18:24 Curso: Habilidades Socioemocionales y Autorregulacion | UTEDE

Unidad d

. Autoconocimiento
aprendize

B Guia y materiales para el desarrollo de la UA-1

Evidencia de la actividad de la UA-1
Apertura: viernes, 6 de diciembre de 2024, 00:00

v (UC-2) Unidad de Competencia 2
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 2 (UC-2).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen
entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Gestion emocional
aprendizc

[E Guia y materiales para el desarrollo de la UA-2

E] Foro para el desarrollo colaborativo de la UA-2

v (UC-3) Unidad de Competencia 3
Recursos digitales de la Unidad de Competencia 3 (UC-3).

Estimado estudiante, este espacio esta disefiado para que explores a
detalle las actividades correspondientes a las Unidades de Aprendizaje de
esta Unidad de Competencia (UC). Identifica si las indicaciones incluyen

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1665
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entregas individuales o grupales, y recuerda revisar el cronograma de
entregas y participar activamente en el foro.

Unidad d

. Habilidades sociales
aprendizc

[E Guia y materiales para el desarrollo de la UA-3

@ Foro para el desarrollo colaborativo de la UA-3

Encuesta de satisfaccion y consolidacion de conocimientos -
curso

v Encuesta de satisfaccion

({]:— Encuesta de satisfaccion

https://campus.utede.edu.co/course/view.php?id=1665 4/4



Unidad Técnica para el Desarrollo Profe:

Sabado 08 de noviembre
4:00 p.m. a 4:40 p.m.
Modalidad: Presencial e
Lugar: Auditorio Central

Estrategias para promover la permanencia en educacion superior
en el marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO

Contacto para informacion e inscripciones:

O pide.psicologia@utede.edu.co

© ) @utedebuga

1 U t e d é | Unidad Técnica para el
st _ Desarrollo Profesional

Dirigido a: Toda la
comunidad educativa.

Tematica: Resolucion de
problemas.

Objetivo: Fortaleceras la
capacidad de identificar,
analizar y resolver
problemas de manera
efectiva, aplicando
estrategias que
promuevan soluciones
constructivas y realistas.




Ut d = | Unidad Técnica para el
e e Desarrollo Profesional

#PIDE Utedé Unidad Técnica para el Desarrollo Profesional

il

Taller

MQCIONES

Dirigido a: Toda la
comunidad educativa.

Tematica: resiliencia.

Objetivo: Aprender a
reconocer, validar y
gestionar las emociones,
favoreciendo una actitud
constructiva frente a los
retos de la vida
académica y personal.

5%

7:00 p.m. a 8:00 p.m.

A
"
s
Miércoles 12 de noviembre T
»
V)]
L ] [ ] Q)
Modalidad: Presencialisice:
)

Lugar: Aula 17 Bloque M

<y
Estrategias para promover la permanencia en educacioén superior
en el marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO

Contacto para informacion e inscripciones:
Opide.psicologia@utede.edu.co
© ) @utedebuga



Unidad Técnica para el
Desarrollo Profesional

Dirigido a: Toda la
comunidad educativa.

Tematica: Reconocimiento
y gestion del estrés.

Objetivo: obtendras
herramientas practicas
para reconocet,
comprender y gestionar
el estrés.

Miércoles 19 de noviembre
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

Modalidad: Virtual

Estrategias para promover la permanencia en educacién superior
en el marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No. 5850/OC-CO

Contacto para informacion e inscripciones:
O pide.psicologia@utede.edu.co
© ) @utedebuga



Unidad Técnica para el
_-_- U t e d e | Desarrollo Profesional

#PIDE Uni

@>
B“AN““ I.As ﬂﬂsns Dirigido a:

Toda la comunidad educativa.

Tematica:
Tolerancia a la frustracion.

Objetivo: Aprenderas a gestionar
la frustracion, favoreciendo la
resiliencia, la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones
: : constructivas.

, ~eeedy Sabado 22 de noviembre
ooooo | 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

onoo A\ Modalidad: Presencial .
e Lugar: Auditorio Central

( Taller J
o Gestlonando mi

Dirigido a:
Toda la comunidad educativa.

Tematica:
Gestion del tiempo.

Objetivo: Aprender habilidades de
gestion del tiempo que permitan
equilibrar responsabilidades académicas,
laborales y personales.

0884 Sabado 22 de noviembre

oooo | 10:30 a.m. a 11:30 a.m.

ggg Modalidad: Presencial 5.
Lugar: Auditorio Central

Estrategias para promover la permanencia en educacion superior en
el marco del CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO

Contacto para informacion e inscripciones:

O pide.psicologia@utede.edu.co
® @ @utedebuga



